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Ementa de Curso

1. Nome do curso: Compliance no Setor Publico: Estratégia para Boa Prética de
Gestéo.

2. Objetivo Geral: Ao final do curso, o participante sera capaz de compreender o
contexto de atuacdo do gestor e do servidor publico quanto a utilizacdo do
Compliance como ferramenta de melhoria para 0s processos de controle e
tomada de decisdo de sua organizacéao.

3. Carga Horéria: 20h

4. Contetdo Programatico:

Compliance: definigdes, contextualizacdo historica no cenario Internacional
e Nacional;

Disseminacédo da Cultura de Compliance

Orgéos e Legislacdo do Compliance e suas funcdes;

Compliance  Officer:  atuacbes, compromissos, independéncia e
responsabilidades;

Implementac&o da Area, Setor ou Programa de Compliance;

Comité de Etica e Codigo de Conduta

Pilares de Implantacdo do Compliance;

Auditoria e Compliance;

Compliance e Gestdo de Risco

Etica Comportamental e Compliance

Programa de Compliance adequado ao Sistema de Governancga: boas
préticas, implantagdo e avaliacdo de sua efetividade;

Identificacdo das boas praticas mundiais sobre os sistemas de integridade
(compliance) e sua aplicabilidade para a administracdo publica - direta ou
indireta;

Discusséo do planejamento da implantagcdo do Programa de Compliance na
administracdo publica;

Utilizacdo de ferramentas para avaliar a efetividade dos mecanismos de
integridade (compliance) existentes na iniciativa privada ou nas empresas
publicas e de capital misto.

Questdes de Compliance no cotidiano do gestor publico, com desafios
concretos e solugbes de melhoria da governanca, de forma a assegurar a
tomada de boas decisdes.

Governo Aberto (Lideranga OPEN), Compliance e Boas Praticas de Gestéo:
principios a transparéncia, a prestacdo de contas e responsabilizacdo
(accountability), a participacao cidada e o uso da tecnologia e da inovacéo.
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5. Metodologia:

Metodologia de Ensino:

O contetdo do curso sera repassado a partir de metodologias ativas e
participativas com exposi¢do dialogada, exposi¢do oral e ilustrativa dos
participantes com discussfes em grupo, trabalhos em equipe, dinamicas de
grupo, jogos corporativos, videos e atividades de expressdo escrita.

Metodologia de Avaliagdo de Aprendizagem:

As avaliacdes a serem aplicadas serdo: formativa através da participacdo das
atividades diarias; somativa, através da apresentacdo do Programa de
Compliance; e autoavaliacao.
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